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Laburpena. 2025-0146 Alkatetza Ebazpena, 2025-03-
12koa, zerbitzu anitzeko ofizialaren lanpostuan egon
daitezkeen lanpostu hutsak betetzeko lan-poltsa bat
eratzeko oinarriak eta deialdia onartzen dituena.

TESTUA

Alkatetzaren 2025/03/12ko 2025-0146 Ebazpenaren bidez,
lan-poltsa bat eratzeko oinarriak eta deialdia onartu ondoren,
eskabideak aurkezteko epea ireki da. Epe hori hamar egun ba-
liodunekoa izango da, iragarki hau Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Deialdia arautuko duten oinarri arautzaileak erantsi dira:

«Deialdia eta hautaketa-prozesua arautuko dituzten
oinarriak.

Lehenengoa. Deialdiaren xedea.

Oinarri hauen xedea da lan-poltsa bat eratzea zerbitzu ani-
tzeko ofizialaren plaza aldi baterako betetzeko, honako ezaugarri
hauekin:

— Plazaren izena: Zerbitzuetako ofiziala.
Araubidea: Aldi baterako lan-kontratudun langileak.
Unitatea/Arloa: Zerbitzu orokorrak.
Lanbide-kategoria: B taldea.

Eskatzen den titulazioa: Goi-mailako teknikaria.
Hautaketa-sistema: Oposizioa.

Lanpostu hutsen kopurua: 1.

* Lanpostuaren eginkizunak:

— Ofizial lanbide-kategoriarekin bere lanbideari dagozkion la-
nak egitea.

— Mantentze-lan orokorrak egitea.

— lturgintzako, pinturako, igeltserotzako, lorezaintzako, erre-
mentaritzako, elektrizitateko eta soldadurako lanak planifikatzea
eta egitea. Udal-eraikinen eta -instalazioen mantentze-lan oroko-
rrak: matxurak konpontzea eta birjartzea.

— Udal-azpiegiturak eta -instalazioak, hiri-ekipamendua eta
udal-eraikinak mantentzea, muntatzea eta konpontzea.

— Erabiltzeko eta/edo ondoren instalatzeko beharrezko ma-
teriala prestatzea.

— Gainerako langileei laguntzea beren zereginak betetzen eta
gainbegiratzen.

— Lanak egiteko material osagarria erosi, garraiatu eta munta-
tzea.

— Erabilitako materialak eta tresnak antolatzeaz, behar be-
zala erabiltzeaz eta kontserbatzeaz arduratzea.

— Udal-materialaren inbentarioa eguneratuta edukitzea.
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Sumario. Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0146, de
fecha 12/03/2025, por la que se aprueban las bases
y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
trabajo para cubrir las posibles vacantes en el puesto
de Oficial de servicios multiples.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-
0146, de fecha 12/03/2025, las bases y la convocatoria para
la constituciéon de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocato-
ria:

«Bases que han de regir la convocatoria y el proceso
de seleccion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa
de trabajo para la cobertura temporal de la plaza de oficial de
servicios multiples con las siguientes caracteristicas:

— Denominacién de la plaza: Oficial de servicios.
Régimen: Personal laboral temporal.
Unidad/Area: Servicios generales.

Categoria profesional: Grupo B.

Titulacion exigible: Técnico superior.

Sistema selectivo: Oposicion.

N.° de vacantes: 1.

*  Funciones del puesto:

— Realizar trabajos propios de su profesion con la categoria
profesional de oficial.

— Realizacién de trabajos de mantenimiento general.

— Planificacion y realizacion de trabajos de fontaneria, pintura,
albanileria, jardineria, herreria, electricidad y soldadura. Manteni-
miento general de edificios e instalaciones municipales: reparacion
y reposicion de averias.

— Mantenimiento, montaje y reparacion de infraestructuras
e instalaciones municipales, equipamiento urbano y edificios mu-
nicipales.

— Preparacion del material necesario para su utilizacion y/o
posterior instalacion.

— Colaborar con el resto del personal en el cumplimiento y
supervision de sus tareas.

— Adquisicion, transporte y montaje de material auxiliar para
la realizacion de trabajos.

— Responsabilizarse de la organizacion, correcta utilizacion
y conservacion de los materiales e instrumentos utilizados.

— Mantener actualizado el inventario de material municipal.
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— Udal-eraikinen eta -instalazioen ikuskapenak egjtea eta
koordinatzea.

— Udal-jabari publikoaren mantentze egoki eta jasangarrirako
neurriak proposatzea, sustatzea eta garatzea.

— Beharrezko administrazio-izapideak egitea: lan-txostenak,
instalazioen kontrol-fitxak, beste erakunde batzuei egindako es-
kaerak, etab.

— Larrialdiei erantzutea, beharrezkoa denean.

— Laneko arriskuen prebentzioari eta laneko segurtasunari
buruzko neurriak betetzen direla zaintzea.

— Udalak proposatzen dion prestakuntza jasotzea, egunean
egoteko eta bere lanaren esparruan dituen ezagutzak zabaltzeko.

— Hierarkian gorago daudenek agintzen dioten antzeko beste
edozein eginkizun.

Bigarrena. Kontratuaren modalitatea.

Kontratuaren modalitatea aldi baterako lan-kontratua da,
urriaren 23ko 2/2015 Legegintzako Errege Dekretuak onartutako
Langileen Estatutuaren Legearen testu bateginaren 15. artiku-
luan arautua.

Kontratua aldi baterakoa eta lanaldi osokoa da (1.592 ordu
urtean).

Lanaldia astean 34 eta 35 ordu bitartekoa izango da, urteko
egutegiaren arabera. Hitzarmenean ezarritako 1.592 orduetara
arteko gainerako orduek zirkunstantzien araberako ordu-poltsa
malgu bat osatuko dute, Udalaren premien arabera.

Urteko ordainsari gordina 36.859,34 eurokoa izango da.

Hirugarrena. lzangaiak onartzeko baldintzak.

Urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren bi-
dez onartutako Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
Legearen testu bateginaren 56. artikuluaren arabera, hautaketa-
prozesuetan parte hartu ahal izateko, beharrezkoa izango da:

— Espainiar nazionalitatea izatea, hargatik eragotzi gabe En-
plegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu ba-
teginaren 57. artikuluan xedatutakoa.

— Zereginak betetzeko gaitasun funtzionala izatea.

— Hamasei urte beteta izatea eta, hala badagokio, nahitaezko
erretiroa hartzeko gehieneko adina ez gainditzea.

— Diziplina-espediente baten bidez edozein administrazio pu-
blikotako edo autonomia-erkidegoetako organo konstituzional
edo estatutarioetako zerbitzutik bereizita ez egotea, eta ebazpen
judizial baten bidez enplegu edo kargu publikoetarako desgaikun-
tza absolutua edo berezia ez izatea, funtzionario-kidegoan edo -
eskalan sartzeko, edo, lan-kontratuko langileen kasuan, bereizi
edo desgaitu duten unean betetzen zituzten eginkizunen antze-
koak betetzeko. Beste estatu bateko herritarra izanez gero, des-
gaituta edo egoera baliokidean ez egotea, eta bere estatuan bal-
dintza berberetan enplegu publikora iristea eragozten duen
diziplina-zehapenik edo baliokiderik ez izatea.

— Eskatzen den titulazioa izatea (goi-mailako teknikariaren
titulua).

— B+E motako gidabaimena izatea agiriak aurkezteko epea
amaitzen denean.

— 2. hizkuntza-eskakizuna edo baliokidea izatea.

Laugarrena. Eskabideak aurkezteko modua eta epea.

|Izangaiek sarbide-probetan parte hartzeko eskabideak (I.
eranskina) Udaleko Alkatetzara bidaliko dira, eta Udal honetako
Erregistro Elektroniko Orokorrean aurkeztuko dira, hamar egun
balioduneko epean, deialdiaren iragarkia Gipuzkoako ALDIZKARI
OrizIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. Eskabideetan,

— Realizar y coordinar las inspecciones de edificios e instala-
ciones municipales.

— Proponer, promover y desarrollar medidas para el mante-
nimiento adecuado y sostenible del dominio plblico municipal.

— Realizar los tramites administrativos necesarios: informes
de trabajo, fichas de control de instalaciones, solicitudes a otros
organismos, etc.

— Atender emergencias cuando sea necesario.

— Velar por el cumplimiento y cumplimiento de las medidas
de proteccion y prevencion de riesgos laborales y de seguridad
en el trabajo.

— Recibir la formacion que le proponga el Ayuntamiento para
estar al dia y difundir sus conocimientos en el ambito de su tra-
bajo.

— Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea
encomendada por sus superiores jerarquicos.

Segunda. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es laboral temporal, regulada en
el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedica-
cion a tiempo completo (1.592 horas anuales)].

La jornada de trabajo estara entre las 34 y las 35 horas se-
manales, en funcion del calendario anual. El resto de horas
hasta las 1.592 horas estipuladas por el Convenio formara una
bolsa de horas flexible dependiente de las circunstancias, a dis-
posicion de las necesidades del Ayuntamiento.

Se fija una retribucién bruta anual de 36.859,34 euros.

Tercera. Condiciones de Admision de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder parti-
cipar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas.

— Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones simi-
lares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida (titulo de técnico o técnica su-
perior).

— Estar en posesion del carné de conducir clase B+E en el
momento en que finalice el plazo de presentacion de documentos.
— Estar en posesion del perfil linglistico 2 o equivalente.
Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico Ge-



izangaiek adierazi beharko dute oinarri orokor hauetan eskatuta-
ko baldintzak betetzen dituztela lortu nahi den lanposturako.

Oinarri osoak Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN eta udal honen
egoitza elektronikoan argitaratuko dira (https://ormaiztegi.egoi-
tzaelektronikoa.eus/).

Parte hartzeko eskabidean jasotako datu pertsonalak hau-
taketa-prozesua kudeatzeko baino ez dira erabiliko, hau da, hau-
taketa-probak egiteko eta egin beharreko jakinarazpenak egite-
ko. Datu pertsonalak dituen administrazio-egintza bat argitaratu
behar denean, Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digj-
talak Bermatzeko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoaren
zazpigarren xedapen gehigarriak ezartzen duen moduan argita-
ratuko da. Udala izango da datu horien tratamenduaren ardura-
duna.

Bosgarrena. Izangaiak onartzea.

Eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan, Alkatetzak ebaz-
pena emango du, gehienez ere hilabeteko epean, eta onartuen
eta baztertuen behin-behineko zerrenda onartuko du. Ebazpen
hori Gipuzkoako ALbizkARlI OFIZIALEAN eta udal honen egoitza elek-
tronikoan (https://ormaiztegi.egoitzaelektronikoa.eus/) argitara-
tuko da, eta hiru egun balioduneko epea emango da akatsak
zuzentzeko.

Akatsak zuzentzeko epea igarota, Alkatetzak onartutako eta
baztertutako izangaien behin betiko zerrenda onartuko du, eta
Udal honen egoitza elektronikoan (https://ormaiztegi.egoitza
elektronikoa.eus/) eta Udaleko iragarki-taulan argitaratuko da.
Argitalpen horretan, lehenengo hautaketa-ariketa zein egun, ordu
eta tokitan egin behar den adieraziko da. Era berean, ebazpenean
bertan jasoko da epaimahaiaren izenezko izendapena.

Seigarrena. Epaimahai kalifikatzailea.

Hautaketa-organoak kide anitzekoak izango dira, eta kideen
inpartzialtasun- eta profesionaltasun-printzipioen arabera osatuko
dira; era berean, emakumeen eta gizonen arteko parekotasuna
lortzeko ahalegina egingo da.

Hautaketa-organoetako kide izatea norberaren izenean
izango da beti, eta ezin izango da inoren ordezkari edo kontura
jardun.

Kalifikazio-epaimahaiaren osaera honako hau da:

neral de este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Las bases integras se publicaran en el BoLeTiN OFiciAL de Gi-
puzkoay en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://or-
maiztegi.egoitzaelektronikoa.eus/).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
seran tratados Gnicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publi-
cara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BoLETiN OFICIAL Gipuzkoa y en
la sede electronica de este Ayuntamiento (https://ormaiztegi.
egoitzaelektronikoa.eus/), se sefalara un plazo de tres dias ha-
biles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
bara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://or-
maiztegi.egoitzaelektronikoa.eus/) y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de se-
leccion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Kargua Identitatea Cargo Identidad

Lehendakaritza Jon Enrique Galarza Presidencia Jon Enrique Galarza

Bokala Juan José Lizarraga Arocena Vocalia Juan José Lizarraga Arocena

Bokala José Francisco Mendizabal Irizar Vocalia José Francisco Mendizabal Irizar
Bokala Julene Aizpuru Altuna Vocalia Julene Aizpuru Altuna

Idazkaritza Miren Begona Antxustegi Bengoetxea Secretaria Miren Begona Antxustegi Bengoetxea

Epaimahaiak erabaki dezake aholkulari espezialistak sar-
tzea hautaketa-prozesuan, beharrezkotzat jotzen dituen probetan
eta/edo hautaketa-prozesuaren alderdi zehatzetarako, egin be-
harreko lanaren espezializazio teknikoa dela eta. Aholkularitza
hutsera mugatzen da, hau da, ahotsarekin jarduten dute, baina
botorik gabe, eta ez dute parte hartzen Auzitegiaren erabakietan.
Aholkulariek isilpean eta isilpean gorde beharko dituzte epaima-
haian laguntzearen ondorioz ezagutzen dituzten datuak eta gaiak.

Epaimahaiak laguntzaileak izendatu ahal izango ditu probak
garatzeko, eta bere zuzendaritzapean jardungo du, hautaketa-pro-
zesuaren konplexutasunak hala eskatzen duenean.

Epaimahaiko kideen abstentzioa eta errekusazioa Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Le-
gearen 23. eta 24. artikuluen araberakoa izango da.

Zazpigarrena. Hautaketa-sistema eta prozesuaren garapena.
* Hautaketa-prozedura: Oposizioa.

Oposizio-fasean, izangaiak baztertzeko gaitasun-proba bat
egin beharko da, nahitaezkoa, eta zenbait ariketa teoriko eta/edo
praktiko gainditzeko eskatu ahal izango du.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el
proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actGan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el de-
sarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando
la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
*  Procedimiento de seleccion: Oposicién.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba
de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes, que podra
requerir la superacion de varios ejercicios tedricos y/o practicos.
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|Izangaiei deialdi bakarra egingo zaie, eta agertzen ez direnak
oposiziotik kanpo geratuko dira, behar bezala egiaztatutako eta
epaimahaiak libreki balioetsitako ezinbesteko kasuetan izan ezik.

Epaimahaiak noiznahi eskatu ahal izango die oposiziogileei
beren nortasuna egjiaztatzeko.

Hautagaiek IFZ edo, halakorik ezean, pasaportea edo gida-
baimena eraman beharko dute.

Probak baztertzaileak izango dira, eta gehienez 100 puntu
emango dira. Proba bakoitzean gutxienez 50 puntu lortzen ez
dituzten izangaiak kanporatu egingo dira. Ariketa bakoitzaren
puntuazioa kalkulatzeko, epaimahaikide bakoitzak emandako
puntuazioen batez besteko aritmetikoa kalkulatuko da.

Azken kalifikazioa oposizio-fasean lortutako puntuen batura
izango da.

Izangaien hurrenkera alfabetikoa izango da.

Oposizioko ariketaren probak lanpostuaren berezko funtzio-
ak betetzeko beharrezkoak diren ezagutzei buruzkoak izango
dira. Eginkizun horiek lehen oinarrian deskribatzen dira, besteak
beste, iturgintza, pintura, igeltserotza, lorezaintza, errementari-
tza, elektrizitatea eta soldadura, udal eraikin eta instalazioetako
mantentze-lan orokorrak, etab.

Zortzigarrena. Gainditu dutenen zerrenda eta betekizunak
egiaztatzea.

Izangaien ebaluazioa amaitu eta aurkeztutako erreklama-
zioak aztertu ondoren, epaimahaiak gaindituen zerrenda argita-
ratuko du, puntuazioaren arabera, udalaren egoitza elektronikoko
iragarki-taulan (https://ormaiztegi.egoitzaelektronikoa.eus/).

Ondoren, aurkeztutako alegazioak ikusi eta horien berri eman
ondoren, Alkatetzari hautaketa-prozesuaren akta helaraziko zaio,
hautagaien behin betiko lehentasun-ordenarekin lan-poltsa era-
tzea onar dezan. Akta hori Udalaren egoitza elektronikoan argj-
taratu beharko da, eta bertan eguneratuta egon beharko du.

Hautagaiek, kontratatzeko eskatzen zaienean, honako do-
kumentazio hau aurkeztu beharko dute Udalean:

— Inolako administrazio publikoren zerbitzutik diziplina-es-
pediente bidez bereizi ez izana eta funtzio publikoak betetzeko
desgaituta ez egotea adierazten duen erantzukizunpeko adie-
razpena.

— Erantzukizunpeko adierazpena, adierazten duena ez duela
betetzen ordaindutako lanposturik edozein administrazio publi-
kotan, eta ez duela betetzen jarduera pribaturik, bateragarrita-
sun-aitorpena behar duenik, Administrazio Publikoen Zerbitzuko
Langileen Bateraezintasunei buruzko abenduaren 26ko 53/1984
Legearen arabera.

Organo eskudunak hautagaien aldeko kontratazio-proposa-
menak egingo ditu, gainditu dutenen zerrendako lehentasun-hu-
rrenkeraren arabera. lzendapenari dagokion izangaia ez bada
izendatzen, dela atzera egiteagatik, dela eskatutako baldintzak
ez betetzeagatik, hautaketa-prozesua gainditu duen hurrengo
izangaiari deituko zaio.

Era berean, hautagaiei beren datu pertsonalen tratamen-
duaren berri emango zaie, bai eta Udalarekin duten harremana
dela-eta konfidentzialtasun-konpromisoaren berri ere.

Bederatzigarrena. Lan-poltsaren funtzionamendua.

Lan-poltsak osatzen dituzten pertsonek dagokien zerrendako
lanpostua beteko dute, lan-poltsa eratzeko erabilitako hauta-
keta-prozesuan lortutako puntuazioaren arabera, eta, betetako
lanpostuaren zenbakiarekin batera, zerrendan duten puntuazioa
agertu beharko da.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento nico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposi-
tores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose
hasta un maximo de 100 puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 50 puntos en cada una de
ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara cal-
culando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en
la fase de oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera alfabético.

Las pruebas del ejercicio de la oposicion versaran sobre los
conocimientos necesarios para el desempeno de las funciones
propias del puesto, descritas en la Base Primera, entre otras,
fontaneria, pintura, albanileria, jardineria, herreria, electricidad
y soldadura, mantenimiento general de edificios e instalaciones
municipales, etc.

Octava. Relacion de personas aprobadas y acreditacion de
requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consi-
deradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica
la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica
del Ayuntamiento (https://ormaiztegi.egoitzaelektronikoa.eus/).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en
su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta
del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la
bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que de-
bera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su
contratacién, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente docu-
mentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempenar puesto de tra-
bajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni actividad
privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano
competente a favor de las aspirantes segln el orden de prelacion
de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al
que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se con-
vocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso
de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del trata-
miento de sus datos personales y del compromiso de confiden-
cialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayunta-
miento.

Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan
el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntua-
cion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitu-
cién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.



Dagokion lan-poltsan sartu ahal izateko gutxieneko puntua-
zioa 25 puntukoa da.

Hautaketa-prozesua gainditzen duten pertsona guztiak lan-
poltsa batean sartuko dira lanpostu hutsak aldi baterako bete-
tzeko beharrezkoak diren etorkizuneko kontratazioetarako, eta
dagokien zerrendan ezarritako ordenari jarraituz deituko zaie.
Lan-poltsaren funtzionamendua aukera-berdintasunaren eta dis-
kriminaziorik ezaren printzipioetara egokituko da.

Udal honetako lan-poltsan izena eman dutenen dei-ordena
zerrendan lanerako prest dagoen lehenengo izangaiari egindako
deiaren araberakoa izango da.

Lan-eskaintza bati hasieran uko egiten bazaio, edo kontratua
indarrean dagoen bitartean uko egiten bazaio, horrek ez du eka-
rriko lan-poltsatik kanpo geratzea, eta ez du eragingo lanpostua
poltsako kide gisa lekuz aldatzea.

Lan-poltsan sartuta dauden pertsonek datu pertsonal nahi-
koak aurkeztu beharko dituzte lehenbailehen aurkitu ahal izateko,
eta une oro eguneratuta egoteko ardura izango dute.

Telefono edo posta elektroniko bidez lokalizatzeko saiakera
egin ondoren, hogeita lau orduko epean kontaktatu ezin bada,
hurrengo pertsonarengana joko da. Telefono bidezko komunika-
zioa aukeratuz gero, gutxienez hiru aldiz saiatuko dira harrema-
netan jartzen 9:00etatik 14:00etara, eta hirurogei minutuko tar-
tea utziko da dei bakoitzaren artean.

Lan-poltsako kideak lan-eskaintzaren proposamena jasotzen
badu, arestian deskribatutako baldintzetan, onartu edo baztertu
egin beharko du, gehienez 24 orduko epean, salbuespenezko
edo ezinbesteko inguruabarrengatik ez bada.

Lan-poltsa, behar bezala eguneratua, udalaren webgunean
egongo da etengabe argitaratuta.

Hamargarrena. Gorabeherak.

Interesdunek deialdiaren eta haren oinarrien eta ondoriozko
administrazio-egintza guztien aurka egin ahal izango dute lan-
arloko jurisdikzioan.

Deialdia izangaiek lortutako puntuazio-hurrenkerari jarraituz
egingo da. Jakinarazpena egin ondoren, aurkezteko epea hiru
egunekoa izango da.

Deialdiak eta haren oinarriek amaiera ematen diote admi-
nistrazio-bideari, eta, haien aurka, demanda jarri ahal izango da
Donostiako Lan Arloko Epaitegian, bi hilabeteko epean. Deman-
darekin batera, ukatzeko ebazpenaren kopia edo administrazio-
errekurtsoa jarri edo ebatzi izanaren egiaztagiria aurkeztu be-
harko da, dagokionaren arabera, eta horren guztiaren kopia
erantsi beharko zaio erakunde demandatuari, Lan Arloko Juris-
dikzioa arautzen duen urriaren 10eko 36/2011 Legearen 69.2
artikuluan xedatutakoaren arabera.

Oinarrietan aurreikusita ez dagoen guztirako, honako hauek
aplikatuko dira: Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen api-
rilaren 2ko 7/1985 Legea; Toki Araubidearen arloan indarrean
diren lege-xedapenen testu bategina, apirilaren 18ko 781/1986
Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartua; Langileen Esta-
tutuaren Legearen testu bategina, urriaren 23ko 2/2015 Legegin-
tzako Errege Dekretuaren bidez onartua; funtzionarioei aplikatu
beharreko itunak eta Udaleko Langileen Hitzarmen Kolektiboa;
eta Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu
bateginean (urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekre-
tuaren bidez onartua) jasotako lan-kontratuko langileei aplikatu
beharreko arauak.»

Deialdi honen hurrengo iragarkiak, oinarrien arabera behar
direnean, udal honen egoitza elektronikoan argitaratuko dira
(https://ormaiztegi.egoitzaelektronikoa.eus/).

La puntuacion minima para poder formar parte de la corres-
pondiente bolsa de trabajo es de 25 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion se-
ran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrata-
ciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes tempo-
ralmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y prin-
cipio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la
bolsa en este Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspi-
rante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia du-
rante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la
Bolsa de Trabajo, ni ocasionara un cambio de lugar del puesto
como integrante de la Bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que
presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la
comunicacion telefonica o el correo electronico, si no fuese po-
sible el contacto en veinticuatro horas, se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se reali-
zaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba pro-
puesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara
publicada de forma permanente en la pagina web municipal.

Décima. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella podran ser impugnadas por las personas
interesadas ante la Jurisdiccion Social.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion
que haya sido obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo,
el plazo para que se presente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, podréa formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo Social de Donostia, a la que acompanara copia
de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la inter-
posicion o resolucién del recurso administrativo, seglin proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicaciéon la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcio-
nario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi
como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://ormaiztegi.egoitzae-
lektronikoa.eus/).


https://ormaiztegi.egoitzaelektronikoa.eus
https://ormaiztegi.egoitzaelektronikoa.eus

Oinarri hauek amaiera ematen diote administrazio-bideari,
eta, haien aurka, demanda formalizatu ahal izango da, bi hilabe-
teko epean, Donostiako Lan Arloko Epaitegian. Demandarekin
batera, ukatzeko ebazpenaren kopia edo administrazio-errekur-
tsoa jarri edo ebatzi izanaren egiaztagiria aurkeztu beharko da,
dagokionaren arabera, eta horren guztiaren kopia erantsi beharko
zaio erakunde demandatuari, Lan Arloko Jurisdikzioa arautzen
duen urriaren 10eko 36/2011 Legearen 69.2 artikuluan xeda-
tutakoaren arabera.

Ormaiztegi, 2025eko martxoaren 12a.—Jon Enrique Galarza,
alkatea. (2025)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administra-
tiva, podra formalizarse demanda, en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo Social de Donostia, a la que acompafara copia
de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la in-
terposicion o resolucion del recurso administrativo, segln proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Ormaiztegi, a 12 de marzo de 2025.—El alcalde, Jon Enrique
Galarza. (2025)



Miren Begofia Antxustegi Bengoetxea (1, guztira 1)
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ORMAIZTEGIKO
UDALA

l. ERANSKINA /| ANEXO |

ORMAIZTEGIKO UDALAREN HAUTAKETA PROBETAN ESKUHARTZEKO ESKABIDEA |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE ORMAIZTEGI

Deialdia / Plaza a la que opta

Zein hizkuntzatan egin nahi dituzu ariketak? / ¢En qué idioma desea realizar las
pruebas?

Euskaraz / En euskera o
Gazteleraz / En castellano e

1. DATU PERTSONALAK /| DATOS PERSONALES

1. deitura / 1ler Apellido 2. deitura / 2° Apellido Izena / Nombre

NAN / DNI Harremanetarako telefonoa/k / Jaioteguna [/ Fecha de
Teléfono/s de contacto nacimiento

Helbidea / Domicilio Herria / Localidad

Posta kodea / Cédigo postal Probintzia / Provincia

Desgaitasunik baldin baduzu, zenbat denbora eta zer bitarteko berezi behar dituzu
azterketak egiteko? (Behar baldin badituzu). / En caso de que usted sea una persona
con discapacidad, ¢qué tipo de adaptacién de tiempo y medios necesita para la
realizacion de los ejercicios? (En el supuesto de que los necesite).

2. HEZIKETA | FORMACION
Deialdian eskatutako titulu akademiko ofiziala / Titulo académico oficial exigido en la
convocatoria

EMAN ZENEKO LORTZE DATA

TITULUA/ TITULO ZENTRUA ETA HERRIA FECHA DE

CENTRO Y LOCALIDAD OBTENCION
DE EXPEDICION
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ORMAIZTEGIKO
UDALA

ESKAERA HONEKIN BATERA DOAZEN AGIRIAK /| DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN
A ESTA SOLICITUD:

Nortasun Agiria edo baliokidea / Documento Nacional de Identidad o
equivalente

Hizkuntza eskakizunaren egiaztagiria (edo baliokide den tituluarena) /
Certificado del perfil lingtistico (o del titulo equivalente)

[ ] B+E motako gidabaimena / Carné de conducir clase B+E

Eskaera honetan agertzen diren datuak Euskal Autonomi Elkarteko beste administrazio
edo instituzio publiko batzuen esku jartzeko baimena ematen duzu, hala eskatzen
badute eta beren lan-poltsarik ez badute? (Interesdunek adostasuna agertu beharko
dute berariaz datuak laga daitezen).

¢Autoriza que este Ayuntamiento ponga a disposicion de otras administraciones o
instituciones de caracter publico de la Comunidad Autonoma que asi lo soliciten los
datos incluidos en la presente solicitud, cuando no dispongan de bolsas de trabajo
propias? (Las personas interesadas deberan dar su consentimiento especifico a la
cesion para que ésta pueda producirse).

Bai e Bai/Si e Ez/No e

Behean sinatzen duenak eskabide honetan El/la abajo firmante SOLICITA ser
aipatzen diren hautaprobetan onartua admitido/a a las pruebas selectivas a las
izateko ESKATZEN DU eta ADIERAZTEN gue se refiere la presente instancia y
DU bertan adierazitako datuak egiazkoak DECLARA que son ciertos los datos
direla eta hautaketa-prozesu honetan parte consignados en ella y que reldne las
hartu ahal izateko oinarrietan eskatzen condiciones exigidas en las Bases para
diren baldintzak betetzen dituela, eta poder participar en el presente proceso

eskatzen zaizkion unean datu horiek modu selectivo, comprometiéndose a
frogagarrian  egiaztatzeko konpromisoa acreditarlas  fehacientemente en el
hartzen du. momento en el que le sean requeridas.

Data / Fecha

Sinadura / Firma

ORMAIZTEGIKO UDALEKO ALKATE JAUNA
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ORMAIZTEGI
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